
 

 

Lista personalului plătit din fonduri publice, în conformitate cu prevederile art.33 din Legea nr.53/2017, cu modificările și 

completările ulterioare 

Publicat la data de 30 septembrie 2025 

I. Salariu de bază pentru funcții publice de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția Grad  Nivel studii Salariu de bază 

1. Secretar general comună II S 7935 lei 

2. Secretar general comună I S 7935 lei 
Notă: în salariile de bază pentru funcțiile de conducere este inclusă gradația aferentă tranșei de vechime în muncă, la nivel maxim 

 

II. Salariile de bază pentru funcționarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului  

 
 
Nr.crt 

 
 
Funcția  

 
Nivel 
studii 

SALARIUL DE BAZĂ 

Gradația 0 Gradația 1 Gradația 2 Gradația 3 Gradația 4 Gradația 5 

1.  Consilier,        

2.           Grad profesional superior S 6325 lei 6799 lei 7139 lei 7496 lei 7683 lei 7875 lei 

3.           Grad profesional principal S 5693 lei 6120 lei 6426 lei 6747 lei 6915 lei 7088 lei 

4.           Grad profesional asistent S 5175 lei 5563 lei 5841 lei 6133 lei 6287 lei 6444 lei 

5.          Grad profesional debutant   S 5118 lei 5501 lei 5776 lei 6065 lei 6217 lei 6372 lei 

6.  Referent           

7.            Grad profesional superior M 4945 lei 5316 lei 5582 lei 5862 lei 6008 lei 6159 lei 

 
 

II. Salariile de bază pentru funcții de execuție pe grade și trepte profesionale – personal contractual 

 
 
Nr.crt 

 
 
Funcția  

 
Nivel studii 

SALARIUL DE BAZĂ 

Gradația 0 Gradația 1 Gradația 2 Gradația 3 Gradația 4 Gradația 5 

1.  Referent  
             IA  

 
M 

 
4428 lei 

 
4760 lei 

 
4998 lei 

 
5247 lei 

 
5379 lei 

 
5513 lei 

2.                I M 4370 lei 4698 lei 4932 lei 5178 lei 5308 lei 5440 lei 

3.  Casier M,G 4313 lei 4636 lei 4868 lei 5112 lei 5240 lei 5371 lei 

4.  Șofer  
I 

M,G  
3910 lei 

 
4204 lei 

 
4414 lei 

 
4635 lei 

 
4751 lei 

 
4869 lei 



5.            II M,G  
3910 lei 

 
4204 lei 

 
4414 lei 

 
4635 lei 

 
4751 lei 

 
4869 lei 

6.  Guard  G,M 3853 lei 4142 lei 4350 lei 4567 lei 4681 lei 4798 lei 

7.  Muncitor necalificat  
I 

G,M 3853 lei 4142 lei 4350 lei 4567 lei 4681 lei 4798 lei 

8.  II – fără sporuri G,M 3853 lei 4142 lei 4350 lei 4567 lei 4681 lei 4798 lei 

 

Menționăm că pentru funcțiile de bibliotecar, asistent medical comunitar și asistenți personali, salarizarea se face potrivit grilelor salariale la care sunt deja încadrați, respectiv ”Cultură-II. Alte 

biblioteci, V. Case de cultură, case de cultură studențești și alte instituții publice din domeniul culturii” și ”Unități de asistență socială/servicii sociale cu sau fără cazare” din Legea nr.153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare, în condițiile și la termenele stabilite în acestea. 

 Salariile de bază stabilite pentru referent I A, se utilizează și pentru salarizarea funcției din cabinetul primarului comunei (consilier personal al primarului), conform prevederile Anexei nr. VIII, 

Capitolul II, lit. A, pct. IV. 

 

INDEMNIZAȚII DEMNITARI – PRIMAR COMUNĂ 9660 LEI 

- VICEPRIMARUL COMUNEI 7245 LEI 

Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%;  

Conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile beneficiază 

de majorarea salariilor de bază, cu până la 50%, indiferent de numarul de proiecte în care este implicat. Aceasta majorare se aplică proportional cu 

timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect, astfel în cadrul instituției au fost acordate majorări cuprinse între 10-50%. Indemnizatia 

lunară a primarului și indemnizaţia lunare ale viceprimarului au fost majorate cu 40% având în vedere implementarea proiectelor finantate din 

fonduri europene nerambursabile; 

Valoarea anuală a voucherelor de vacanţă acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora: ꞏ în conformitate 

cu prevederile XXIV din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, în perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026 institutiile publice, acordă anual vouchere de vacanță în cuantum de 

1.600 lei, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare; 

Valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia ꞏ conform XXVI 

din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 

lung conform căruia articolul 18, alineatul (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, se modifică 

după cum urmează: " ART. 18 (1) Începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale 

cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, inclusiv indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la 

data de 1 ianuarie 2019…”, respectiv 347 lei. 


